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Nur noch schnell die Mails checken

Standige Evreichbarkeit Viele Arbeitnehmende rufen ihr Geschaftsmail auch in der Freizeit ab. Ein Abschalten wird in der heutigen
schnelllebigen Zeit immer schwieriger - mit negativen Folgen fur die Gesundheit. Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind gefordert.

Manuela Schadler
mschaedler@medienhaus.li

Schnelleine geschiftliche Anfra-
ge per Mail beantworten, obwohl
Wochenendeist. Oder den Anruf
eines Kollegen annehmen, ob-
wohl man eigentlich Ferien hat.
Viele Arbeitnehmer haben heute
das Gefiihl, auch nach Arbeits-
schluss beruflich erreichbar sein
zumiissen. Smartphonesund In-
ternetfiihrendazu, dasssich Beruf
und Privatlebenimmermehrver-
mischen. «Der Druck der stindi-
gen Erreichbarkeit steigt und da-
mit auch die Erwartung der Ar-
beitgeberseite, stindigerreichbar
seinzumiissen», sagt Petra Eiche-
le, stellvertretende Geschiftsfiih-
rerin des Liechtensteinischen
ArbeitnehmerInnenverbands
(LANV). Eine aktuelle Online-
Umfrage der Unia Schweiz zeigt,
dass elf Prozent der Befragten
auch ausserhalb der Arbeitszeit
immer erreichbar sein miissen -
13 Prozent oft und 18 Prozent
manchmal. Dazu kommt der zu-
nehmende Leistungsdruck gene-
rell.

Gemass einer Seco-Studie
ausdemJahr2010fiihltsichrund
ein Drittel der Erwerbstatigen in
der Schweiz haufig gestresst-30
Prozentmehralsnochvor10Jah-
ren. Petra Eichele sieht darin ne-
gative Folgen fiir die Gesundheit:
«Es gibt keine ausreichende Ru-
hezeiten, mehr Stressund Schlaf-
storungensind die Folge.» Die Su-
vagehtdavonaus,dassbisinsJahr
2030die Anzahlarbeitsbedingter
psychischer Erkrankungen die
physischen Erkrankungen iiber-
steigt. «Bereits heute sehen wir,
dass viele Arbeitnehmer aus ge-
sundheitlichen Griindennichtbis
zur ordentlichen Pensionierung
arbeiten»,sagtEichele. Vorallem
Personen im Dienstleistungsbe-
reich sind von der stindigen Er-
reichbarkeitbetroffen: Fiihrungs-
kréfte, Spezialisten wie Techni-
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Das Smartphone mit dem Geschaftsmail immer griffbereit: Beruf und Privatleben vermischen sich immer mehr.

ker, IT-Experten oder auch Aus-
sendienstmitarbeiter.

Bestimmungen im
Gesamtarbeitsvertag?

Frankreichistdaserste Land welt-
weit, dass diesen Missstand nun
gesetzlichkonkretregelt. Seit An-
fang Jahr gilt das «Recht auf Ab-
schalten». Franzosische Arbeit-
nehmer miissen nach Dienst-
schlusskeine Mailsmehrchecken
und keine geschiftlichen Tele-
fonanrufe mehr annehmen. Die
Bestimmung gilt fiir Unterneh-
men mit mehr als 50 Arbeitneh-
mern. Die Massnahme soll dabei
helfen,dass Arbeitgeberdie Frei-
zeitihrer Angestelltenrespektie-
ren. Die Balance zwischen Ar-
beits-und Privatleben miisse ge-
wihrleistetsein. Eine gesetzliche

Regelung fiir Recht auf Abschal-
ten wie in Frankreich gibt es in
Liechtensteinnicht. Das Arbeits-
gesetz hierzulande regelt aller-
dingsdie Arbeitszeit sowie die Ru-
hezeit. Ausserhalb der Arbeits-
zeiten muss niemand erreichbar
sein, ausser es besteht Pikett-oder
Bereitschaftsdienst.
«DasLesengeschéftsbeding-
ter Mails oder die Entgegennah-
me geschiftlicher Telefonate aus-
serhalbderreguliren Arbeitszeit
stellt Arbeit dar», sagt Peter
Schierscher, Partner von Ritter
Schierscher Rechtsanwalte in Va-
duz. Eine Verpflichtung, stindig
erreichbar zu sein, komme des-
halb mit der gesetzlichen Rege-
lung der Hochstarbeitszeit in
Konflikt. Ansonsten sei eine
Uberstundenentschidigung zu

leisten. Allerdings bestehe die
Problematikdarin,dassdie heute
geltende Regelung die Entwick-
lung in der Kommunikation und
Organisation der Arbeit nicht
mehr genau abbilde. «Vieles ist
hierin Bewegunggeraten»,soder
Rechtsanwalt.

Wie PetraEichelevom LANV
sagt, kommt esimmer wieder zu
Rechtsstreitigkeiten in Sachen
Uberstunden und Arbeitszeiter-
fassung, die beim Landgericht
landen. «Wir raten den Arbeit-
nehmenden, die Arbeitszeit ge-
nauestens zu erfassen und vom
Vorgesetzten gegenzeichnen zu
lassen.» Auch die Arbeit in den
eigenen vier Wanden, das soge-
nannte Homeoffice, miisse genau
geregeltwerden. Der Arbeitgeber
habe eine Flirsorgepflicht und
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diesheisseauch, fiirgentigend Er-
holungder Arbeitnehmendenzu
sorgen. Petra Eichele sieht aber
auchden LANValsSozialpartner
in der Verantwortung: «Wir sind
gefordert, Bestimmungen dazu
indie Gesamtarbeitsvertrage auf-
zunehmen.»

Erreichbarkeit wird nicht
verlangt, aber ...

Eine Umfrage beiliechtensteini-
schen Unternehmen zeigt, dass
vonden Mitarbeitern nichtgrund-
satzlich verlangt wird, jederzeit
erreichbar zu sein. Ausser es be-
trifft Personen im Pikettdienst
oder mit ausserordentlichen
Funktionen wie bei der Landes-
polizei, Aufsichtsdiensten, beim
diplomatischen Dienst etc. Die
Betriebe ermoglichen aberihren

Mitarbeitern auch, die Mails von
zuHause aus abrufen zukonnen.
«Fithrungskrifte nutzen diese
Moglichkeit gerne. Das Vorbild
Fithrungskraft pragtimmerauch
das Verhalten der Mitarbeiten-
den», sagt Thomas Kind, Leiter
des Amtes fiir Personal und Or-
ganisation. Es seidurchaus mog-
lich,dassdadurchdie Mitarbeiter
vermehrt die Mails nach Feier-
abendoderindenFerienabrufen
wiirden. Eine entsprechende Re-
gelung habe sich bei der Landes-
verwaltungbisjetztabernichtauf-
gedringt.

Auch die Liechtensteinische
Landesbanksetzt moderne Kom-
munikationsmittel wie Smart-
phonesein,dieinder Freizeit ge-
nutzt werden konnen. «Wir ha-
ben jedoch keine Riickmeldun-
gen, dass die erweiterte Erreich-
barkeitals Belastungempfunden
wird. Im Gegenteil: Die Flexibili-
sierungdes Arbeitsumfeldesent-
spricht einem Bediirfnis der Mit-
arbeitenden», sagt Medienspre-
cher Cyrill Sele. Die Hilti AG er-
moglicht ihren Mitarbeitern
ebenfallseine flexible Arbeitszeit-
gestaltung. «Wenn dies dazu
flihrt, dass Mitarbeitende nach
Feierabend Mailschecken, soob-
liegt das ihrer personlichen Ent-
scheidung», sagt Medienspre-
cher Matthias Hassler. Die Hilti
wirde jedoch ihre Mitarbeiten-
den ausdriicklich darauf hinwei-
sen, dass sowohl Pausen alsauch
Ruhezeiten einzuhalten sind.

Es liegt also auch an den Ar-
beitnehmernselbst, nichtdas Ge-
fithlzuhaben, standigonline sein
zu miissen. «Man sollte sich be-
wusstinternetfreie Zeiten schaf-
fen. Inden Ferien keine Mailsle-
senund Anrufe entgegennehmen
und so klar signalisieren, dass
mannichterreichbarist», rat Pe-
tra Eichele. Denn niemand muss
die Weltrettenund 148 Mails che-
cken, wie der Sidnger Tim
Bendzko in seinem Hit singt.

«Experimente haben unserem Land noch nie gutgetan»

Radiodiskussion VU und FBP sind im Grossen und Ganzen zufrieden mit der Zusammenarbeit der vergangenen vier Jahre.
Um Stabilitat und Kontinuitat zu gewahrleisten, hoffen sie darauf, dass die Wahler sich nicht auf Experimente einlassen.

Wie auf «wahlhilfe.li» zu sehen
ist,sind sich VUund FBPin Bezug
aufihre Positionen sehr dhnlich.
Einzig der Politikstil unterschei-
det sich. Und so hoffen VU und
FBPdarauf,dassdie Wihler gou-
tieren, was wahrend der vergan-
genen Legislaturperiode gemein-
sam erreicht wurde, und weiter-
hin auf Kontinuitit setzen. Doch
imWissen, dassder Wahltagauch
«Zahltag» ist, miissensie sichmit
dem Gedanken moglicher ande-
rer Konstellationen auseinander-
setzen.InBezugaufdie Freie Liste
gibteshiervonbeiden Seitenkla-
re Antworten: Eine Koalition ist
nichtvorstellbar. Wasdie «Unab-
hangigen» betrifft, so hielte sich
dieFreudeiibereine mogliche Zu-
sammenarbeit zwar in Grenzen.
Abermanwiirde den Volkswillen
akzeptierenund tun, was dasde-
mokratische Prinzip verlangt -
namlich Gespriche flihren. Fiir
denRegierungschef-Kandidaten
derFreien Liste sind diese Aussa-
gen nicht «korrekt». «Die Freie
Listewird von Beginnanvonbei-

den Koalitionsparteien ausge-
schlossen.»

Prioritit: Stabile Regierung
und Landtag

Auch wenn es zwischen VU und
FBP in den letzten vier Jahren -
voralleminBezugaufdas3. Mass-
nahmenpaket - einige Reibungs-
punkte gegebenhat: Zwiefelhofer
und Hasler sind sich einig, dass
insgesamt gut gearbeitet wurde
und die Bilanz positiv ist. Her-
mann hingegen sieht das anders:
«Eshatein enormer Sozialabbau
stattgefundenund der Mittelstand
hatgelitten. Dasistder Grund, wa-
rumichheutehierstehe», begriin-
deteererneutseinen Wunsch, die
Politik aktiv an vorderster Front
mitgestaltenzuwollen. Oberdies
letztlichauchkann,daranzweifelt
Thomas Zwiefelhofer: «Ich gehe
davon aus, dass eine der beiden
Volksparteien die Wahlen ge-
winnt. Und dassdie andere Volks-
parteidie Nummerzweiseinwird.
Unsere Prioritatistes, eine stabile
Situationin Regierungund Land-

«Ich kann mir nur
schwer vorstellen,
dass <DU> ein ver-
lasslicher Regie-
rungspartner ware.»

Thomas Zwiefelhofer
Regierungschef-Kandidat VU

«Uberzeugt, dass wir
gute Arbeit geleistet
und ein gutes Funda-
ment fiir die Zukunft
geschaffen haben.»

Adrian Hasler
Regierungschef-Kandidat FBP

«Uber Radio zu er-
fahren, dass die Ver-
handlungen geschei-
tert sind, ist nicht der
korrekte Weg.»

Ecki Hermann
Regierungschef-Kandidat FL

tag zu erreichen», sagte er. Be-
trachte man sich die Spiderdia-
gramme auf «wahlhilfe.li»,sozei-
ge sich, dass die Positionen von
VU und FL oder VU und DU weit
auseinanderliegen,weshalbkeine
stabile Situation zu erwarten sei.

«Unser Land hatte die letzten
Jahrzehnte viel Erfolg. Dasistder
grossen Koalition zu verdanken.
Unser Land wiirde nicht stehen,
soes steht, wennwir nichtimmer
wieder auf diese Stabilitat und
Kontinuitit geachtet hatten. Ex-

perimente haben unserem Land
noch nie gutgetan.»

Wer ist der beste
Regierungschef?

«Ich stehe ein fiir Anstand und
Respekt. Fiirein Miteinander statt

ein Gegeneinander. Ich kann zu-
horen,vernetzenund schnellden-
ken, analysieren und Entschei-
dungen treffen. Wer eine Veran-
derungwill, mussFreie Liste wih-
len»,soEcki Hermannzur Frage,
warumer andie Regierungsspitze
gehort.

Adrian Hasler hingegen ist
iiberzeugt, dassersichimmermit
ganzer KraftfiirdasLandund die
Menschen eingesetzt hat. «Mein
Zielistesauchkiinftig, unter Ein-
bezugder Menschenim Interesse
aller ausgewogene Losungen zu
finden und das Land zu gestal-
ten», hofft er darauf, dass die
Waihler die Liste der FBP in die
Urnen werfen. Und Thomas
Zwiefelhofer ist iiberzeugt: «Ich
habe bewiesen, dass ich schwie-
rige Probleme gemeinsam mit
den Betroffenen in einvernehm-
lichem Stil angehe. Ich fithre Lo-
sungenherbei, die voneiner gros-
sen Mehrheit getragen werden.»

Desirée Vogt
dvogt@medienhaus.li



